Sistema de Coordinacion Hacendaria del Esta e México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupu ion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

| MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101

|

|

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos hur

\

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,
sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de quejas atendidas por violacion a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: ((Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio actual/Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el afio anterior)-1) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

LINEA BASE

Proteger a los habitantes del municipio y recibir las quejas
Eficiencia

10

Informe de la defensoria municipal

Atencion a quejas por violacion a derechos humanos presentadas en el afio 2020

FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

TIPO DE INDICADOR: Estratégico

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

; Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el Quejas Sumable 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00
| ano actual
1 Atencion a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el Quejas Sumable 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00
| ano anterior
:
i RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Recepcionar las quejas de los habitantes por presuntas violaciones a derechos humanos

MEDIOS DE VERIFICACION: Informe anual de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

METAS DE ACTIVIDADES CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS OTORGAR PLATICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO

RELACIONADAS Y AVANCE REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS VISITAR CENTROS DE SALUD PARA INFORMAR LOS DERECHOS HUMANOS

REALIZAR TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 5
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NP 1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Est'
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupu cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos hur

e México con sus Municlpios

Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,

sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en el nimero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos.

((Namero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afo actual/Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio anterior)-1)*100

Personas atendidas por quejas de presuntas violaciones a derechos humanos
Eficiencia

10

Informe de la defensoria municipal

Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en el afio 2020

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

FRECUENCIA DE MEDICION:

TIPO DE INDICADOR:

Anual

Estratégico

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en Quejas Sumable 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00

el aio actual

Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en Quejas Sumable 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00

el ano anterior

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: SE ATENDIERON A PERSONAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe anual de la Defensoria Muncipal de Derechos Humanos
METAS DE ACTIVIDADES CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS OTORGAR PLATICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO
RELACIONADAS Y AVANCE REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS VISITAR CENTROS DE SALUD PARA INFORMAR LOS DERECHOS HUMANOS
REALIZAR TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS - CRPL LT
5 s ( . "b-h 4110 CoNsutuctona
& _“x
“-’N“o -u- h-o. »o-.e-‘.
DEFENSOR
e D LOSD %"tCHOS HUMANOS
Tlaimanalco
-_— -
C. SAMAJITHA ESPINOZA FLORES EStado dg_“éxlco c SAM»yTHA ESPINOZA FLORES

TIPO DE FICHA OSFEM i FECHA DE ELABORACION: 05/05/2021 Hoja. 2 de 456



. : Sistema de Coordinacion Hacendaria del Eslme México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presup cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010101  Investigacion, capacitacion, promocién y divulgacion de los derechos hur

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,

sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100
INTERPRETACION: Capacitar a todos los servidores publicos en materia de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 20 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Informe de la defensoria municipal
DE COMPARACION:
LINEA BASE Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas Capacitaciones Sumable 6.00 5.00 5.00 4.00 20.00
Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas Capacitaciones Sumable 6.00 5.00 5.00 4.00 20.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Capacitar a los servidores publico en materia de derechos humanos
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos
METAS DE ACTIVIDADES CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS OTORGAR PLATICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO
RELACIONADAS Y AVANCE REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS VISITAR CENTROS DE SALUD PARA INFORMAR LOS DERECHOS HUMANOS
REALIZAR TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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. Sistema de Coordinacion Hacendaria del Est México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupu ion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos hur

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,

sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NC 2 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de asesorias otorgadas/Numero de asesorias registradas) *100
INTERPRETACION: Asesorar a toda la poblacion en materia juridica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 100 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Informe de la defensoria municipal
DE COMPARACION:
LINEA BASE Numero de asesorias registradas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de asesorias otorgadas Asesorias Sumable 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
Numero de asesorias registradas Asesorias Sumable 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Otorgar asesoria juridica a toda la poblacion
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS OTORGAR PLATICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO
RELACIONADAS Y AVANCE REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS VISITAR CENTROS DE SALUD PARA INFORMAR LOS DERECHOS HUMANOS
REALIZAR TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NC 3
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

MUNICIPIO DE TLALMANALCO

. Sistema de Coordinacion Hacendaria del Est’: México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupu

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos hur

ion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,

sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.

(Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100

Seguimiento a los casos de presuntas violaciones a los derechos humanos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 10 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Informe de la defensoria
DE COMPARACION:
LINEA BASE Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos en 2020
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos Casos Sumable 3.00 4.00 1.00 2.00 10.00
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos Casos Sumable 3.00 4.00 1.00 2.00 10.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Dar seguimiento a los casos por presuntas violaciones a derechos humanos
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de cumplimiento en la conclusion de expedientes en materia de derechos humanos.
METAS DE ACTIVIDADES CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS OTORGAR PLATICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO
RELACIONADAS Y AVANCE REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS VISITAR CENTROS DE SALUD PARA INFORMAR LOS DERECHOS HUMANOS
REALIZAR TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

. Sistema de Coordinacion Hacendaria del Est!e Méxicb con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupu cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos hur

Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,
sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

A02 Derechos Humanos
102 Derechos Humanos

Numero NA 1.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: Conocer el numero de personas asistentes a las capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 400 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Informe de la Defensoria de los Derechos Humanos
DE COMPARACION:
LINEA BASE Numero de asistentes a las capacitaciones 2020
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de personas asistentes a las capacitaciones Asistentes Sumable 120.00 200.00 20.00 60.00 400.00
Poblacion Municipal Poblacion Constante 49,196.00 49,196.00 49,196.00 49,196.00 49,196.00
RESULTADO ESPERADO 0.24 0.41 0.04 0.12 0.81
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Brindar capacitaciones en materia de Derechos Humanos
MEDIOS DE VERIFICACION: Listas de asistencia. Constancias de participacion.
METAS DE ACTIVIDADES CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS OTORGAR PLATICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO
RELACIONADAS Y AVANCE REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS VISITAR CENTROS DE SALUD PARA INFORMAR LOS DERECHOS HUMANOS
REALIZAR TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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‘ Sistema de Coordinacién Hacendaria del Est'e México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupue®cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

\\ /) Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos hur

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,

sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 1.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores ptblicos Municipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores publicos municipales) *100
INTERPRETACION: Conocer el numero de servidores publicos capacitados en materia de Derechos Humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 425 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR Informe de la Defensoria
DE COMPARACION:
LINEA BASE Total de servidores publicos municipales
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos Persona Constante 425.00 425.00 425.00 425.00 425.00

humanos

Total de Servidores publicos municipales Persona Constante 425.00 425.00 425.00 425.00 425.00

RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Capacitar a Servidores publicos municipales en materia de Derechos Humanos
MEDIOS DE VERIFICACION: Listas de asistencia. Constancias de participacion
METAS DE ACTIVIDADES CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS OTORGAR PLATICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO
RELACIONADAS Y AVANCE REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS VISITAR CENTROS DE SALUD PARA INFORMAR LOS DERECHOS HUMANOS
REALIZAR TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS g
po . Ayun'.ﬁmamo Consu(uclonnl

Cﬁe!mm

¢y Soblermo ....- haoe Mizsore
- 2029

DEthz‘g, A MUNICIPAL
DELOS CERECHOS HUM

Tlalmanalco

C SAV\/QNTHA ESPINOZA FLORES Esmdo E xmo MTHA ESPINOZA FLORES

TIPO DE FICHA OSFEM FECHA DE ELABORACION: 05/05/2021 Hoja: 7 de 456




. Sistema de Coordinacion Hacendaria del Est!e México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacioén y Presupu cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos hur

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,

sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos

Numero NA 13 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de camparias de sensibilizacion e informacion realizadas

FORMULA DEL CALCULO: (Campanas de sensibilizacion e informacion realizadas/Campaias de sensibilizacion e informacion programadas) *100

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Campanas de sensibilizacion e informacion realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Campanias de sensibilizacion e informacion programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS OTORGAR PLATICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO
RELACIONADAS Y AVANCE REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS VISITAR CENTROS DE SALUD PARA INFORMAR LOS DERECHOS HUMANOS

REALIZAR TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS | |
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‘ : Sistema de Coordinacién Hacendaria del Est!e Méxi‘co con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupu cion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE TLALMANALCO
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos hur

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,

sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos

Numero NA 21 No aplica ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de intervencion

FORMULA DEL CALCULO: ((Solicitudes de intervencion solventadas /Solicitudes de intervencion presentadas) *100

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Solicitudes de intervencion solventadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Solicitudes de intervencion rpresentadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS OTORGAR PLATICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO
RELACIONADAS Y AVANCE REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS VISITAR CENTROS DE SALUD PARA INFORMAR LOS DERECHOS HUMANOS

REALIZAR TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

c SAMANT% ESPINOZA FLORES Egtado G? México /SAMANTHA ESPINOZA FLORES
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MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Numero NA 3.1
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

No aplica

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Esth México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presup

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2021

Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101

Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en el territorio estatal,

Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos hur

uestacion Municipal del Ejercicio Anual 2021

sin importar su status o nacionalidad y asegurarles una vida digna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en
todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Orientaciones-casos revisadas y validadas para conclusion/Orientaciones - casos en seguimiento) * 100

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Orientaciones-casos revisadas y validadas para conclusion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Orientaciones - casos en seguimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS
REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

OTORGAR PLATICAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO

REALIZAR TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
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